
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง)  

---------------------------------------- 
 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง) โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
1.1 กลุมงานบริหารท่ัวไป  
 - ตําแหนง นักประชาสัมพันธ   จํานวน 1 อัตรา 
 - ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 

1.2 อัตราวาง คาตอบแทน และลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
1.3 สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

1.4 ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีทําสัญญาจาง สิ้นสุดสัญญาจางวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
1) มีสัญชาติไทย  
2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบรูณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ      
8) คุณวุฒิการศึกษาตองเปนคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองแลว 
 

 
 

                                         /หมายเหตุ... 
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 หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม     
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขารับ
การเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร          
ท่ี นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 
17 มีนาคม 2538  

 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ในการเลือกสรรครั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เลือกสรรเปนพนักงานราชการ (สวนกลาง) โดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศ 

 

3. การรับสมัคร 
 

3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร  
 ใหผูประสงคจะสมัคร ยื่นใบสมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 17 - 21 กรกฎาคม 2566              

ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามข้ันตอน ดังนี้   
 1 ) เป ด เว็ บ ไซ ต  https://opsmoc.thaijobjob.com --> “พ นั ก งาน ราชการ”  -->              

“ป 2566” --> “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง)” 
 2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด และระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมี

เครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล 
 ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถเขาไป

พิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูลใน
การกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได        

 4) นําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ไดทุกสาขาท่ัวประเทศ 
ตั้งแตวันท่ี 17 - 22  กรกฎาคม 2566 ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บหลักฐานการจายเงินไวดวย 
ท้ังนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

                   
3.2 คาธรรมเนียมสอบ 

ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท 
2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท 
เม่ือสมัครสอบและชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไมจายเงินคืนให ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 
                   /3.3 ผูสมัคร... 
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3.๓ ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวผูสมัครสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ และสามารถเขาไปพิมพใบสมัคร 
(ฉบับจริง) ไดตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ท่ีเว็บไซต https://opsmoc.thaijobjob.com 
ตามขอ 3.1 

3.4 เง่ือนไขการรับสมัคร 
1) ผูสมัครจะเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง 
2) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ

ผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 2.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน
วันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ท้ังนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร            
(ปริญญาตรี) หรือเทียบเทาของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

3) การสมัครสอบตามข้ันตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานขอมูลแจงความเท็จตอเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

4) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยจะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครดวย 

 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วันเวลา สถานท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ณ ท่ีปดประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย และทางเว็บไซต https://opsmoc.thaijobjob.com -->“พนักงานราชการ” --> “ป 2566”--> 
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง)” 

 

5. หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ) 
5.1 ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา 

ขนาด 1 x ๑.๕ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
5.2 สําเนาปริญญาบัตร (ปริญญาตรี) และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 

records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ สําหรับปริญญา
บัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีไมไดระบุสาขาวิชา หรือวิชาเอก ใหแนบหนังสือรับรองหรือวิชาเอกท่ี
สําเร็จการศึกษาดวย โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ 
คือ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

5.3 กรณียังไมไดรับปริญญาบัตร ใหแนบหนังสือรับรองคุณวุฒิ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซ่ึงจะตองเปนวันท่ีภายในกําหนดรับสมัคร 
จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
 

                                                 /ท้ังนี้... 
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5.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) แบบ สด.9 หรือ แบบ สด.43 จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือและวันท่ี กํากับไว
ทุกฉบับดวย 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรร เม่ือจะไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป จะตองนํา
ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มายื่นดวย ซ่ึงไดแก  

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยกําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ  
 

7. เกณฑการตัดสิน 
7.1 ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 
7.2 ผูท่ีถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 

(สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ในแตละหัวขอการประเมิน (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ 60          

7.3 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 เทากัน จะใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 

8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ี

สอบได ทางเว็บไซต https://opsmoc.thaijobjob.com --> “พนักงานราชการ” -->“ป 2566” -->  
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง)” 

โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวมีอายุ 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการรับสมัครในตําแหนงท่ีมี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลว บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 

 
 

 
                  /9. การจัดทํา... 
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9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

9.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจัดจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยกําหนด 

รวมถึงอาจสั่งใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาจาง โดยผูทําสัญญาจางไมสามารถ
ยกเปนขออางเพ่ือขอเลิกสัญญาจางและใชสิทธิเรียกรองประโยชนตอบแทนใดๆ ได 

9.3 ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางท่ีมี และภายหลังมีตําแหนงวาง 
เพ่ิมในตําแหนงและลักษณะงานเดียวกัน สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยอาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรร
ท่ีเหลืออยูดังกลาว จากบัญชีรายชื่อฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

9.4 กรณีผูผานการเลือกสรรไมไปรายงานตัวภายในวัน เวลา ท่ีกําหนด หรือไมประสงคจะรับการ
จัดจาง จะถือวาสละสิทธิ์และยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร     
          

ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรดวยความโปรงใส ยุติธรรม 

และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดเขารับราชการ หรือมีพฤติกรรม 

ในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบดวย รวมท้ังใหเปนหนาท่ีของ

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรท่ีตองติดตามประกาศตางๆ เก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชยและคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
 

         ประกาศ ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ลงวันท่ี      กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง) 
--------------------------------------------- 

 
ตําแหนงท่ี 1 

1. ช่ือตําแหนง นักประชาสัมพันธ 
 

2. กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป 
 

3. อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา  
 

4. ปฏิบัติงาน กองกลาง 
 

5. คาตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
 

6. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

นิเทศศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางนิเทศศาสตร หรือทางสื่อสารมวลชน 
 

7. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

  ดานการปฏิบัติการ 

   1. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางแผนการประชาสัมพันธและติดตามผล 

   2. รวบรวม วิเคราะหความคิดเห็นของประชาชน และขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือสรุปผล

นํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนางานประชาสัมพันธ 

   3. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4. จัดกิจกรรมโครงการประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ โดยประสานงานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานประชาสัมพันธบรรลุตามเปาหมาย 

   5. จัดทําขอมูล เขียนขาว บทความ และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน รายงานประจําป 

คูมือ ฯลฯ รวมท้ังภาพถาย ออกแบบ ผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธ เชน การตัดตอคลิปวีดีโอ การทําแบนเนอร 

การจัดนิทรรศการ บอรดประชาสัมพันธ ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ และเปนปจจุบัน 

   6. สรางและรกัษาสัมพันธภาพท่ีดีกับสื่อมวลชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธเปนไปดวยความเรียบรอย 

   7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ดานการวางแผน 

   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนทํางานของหนวยงานอ่ืนหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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 ดานการประสานงาน 

   1. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

   2. ชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดานบริการ 

   ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตอง 

8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 8.1 การประเมินครั้งท่ี 1 สอบขอเขียน แบบปรนัย และแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  สวนท่ี 1 ขอสอบแบบปรนัย จํานวน 60 ขอ (60 คะแนน) 
     1) ความรูเก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
     2) ความรูเก่ียวกับการเขียน การออกแบบสื่อ เพ่ือการประชาสัมพันธ และการสราง
ภาพลักษณองคกร 
     3 ) ความรู และทักษะการใช สื่ อสั งคมออน ไลน  (S0cial media) เพ่ื อการ
ประชาสัมพันธและการประยุกตใชเทคโนโลยีดานการสื่อสาร 
  สวนท่ี 2 ขอสอบแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ (40 คะแนน) 
     1) ทดสอบความรูท่ีตองใชในการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ (20 คะแนน) 
     2) ทดสอบความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนการประชาสัมพันธเพ่ือสอดคลองกับ 
สถานการณปจจุบัน (20 คะแนน) 

 8.2 การประเมินครั้งท่ี 2 สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   1) พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
   2) พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ เปนตน 

 

 
-------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
 

เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ลงวันท่ี      กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง) 
--------------------------------------------- 

 
ตําแหนงท่ี 2 

1. ช่ือตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

2. กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป 
 

3. อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา  
 

4. ปฏิบัติงาน กองบริหารการคลัง 
 

5. คาตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 
 

6. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
 

7. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบงบทดลองของสํานักงานพาณิชยจังหวัด ใหเปนไปตาม

นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติทางดานบัญชีของกรมบัญชีกลาง 

ท้ังเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดท่ีสํานักงานพาณิชยจังหวัดไดรับจากองคกรภายนอก 

2. วิเคราะห และรวบรวมขอมูลทางบัญชี เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด 

3. วิเคราะหขอมูลทางบัญชีและนํามาจัดทํารายงานทางการเงินตางๆ ในภาพรวมระดับกรม 

4. ตรวจสอบ เรงรัด และติดตามการแกไขปรับปรุงบัญชีของสํานักงานพาณิชยจังหวัดให

ถูกตองตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติท่ีกําหนด 

5. ใหคําปรึกษา แนะนํา สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองกับเจาหนาท่ี

การเงินของสํานักงานพาณิชยจังหวัดดานการบันทึก ปรับปรุงบัญชี และการวิเคราะหงบการเงิน 

6. ประสานและติดตามสนับสนุนงานท่ีไดรับมอบหมายกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 8.1 การประเมินครั้งท่ี 1 สอบขอเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

   1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
   3) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
   4) ความรูความเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานการบันทึกบัญชี 
 
 

 8.2 การประเมินครั้งท่ี 2 สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   1) พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรม
ท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
   2) พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ เปนตน 

 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


